潍坊医学院2018年临床教师教学基本功比赛方案

     为进一步加强临床教师队伍建设，提高临床教师的教学能力，学校决定于2018年5月31日举办2018年临床教师教学基本功比赛。为保证比赛的顺利进行，特制定本工作方案。
一、参赛对象及条件
17所附属教学医院的临床教师每所医院各推荐1名临床教师，2017年参加过学校教学基本功比赛的教师不参加本次比赛。
二、比赛内容
比赛采取教学设计评比与现场教学授课相结合的形式，主要内容如下：
1、教学设计
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK16]参赛选手在报名前须完成参赛课程中1个学时的教学设计和与之相对应的教学节段（即20分钟的课堂教学内容，以下相同）的PPT课件。教学设计主要包括课程名称、课程简介、学情分析、教学目标、教学内容与过程、重点、难点、教学方法创新点等。
2、现场授课
现场课堂讲授教学节段，规定时间为20分钟（自主选取课堂教学一段连续内容），用普通话授课，评委主要从教学内容、教学组织、教学语言与教态、教学特色四个方面进行评审。
3、教学反思
参赛选手结束课堂教学环节后，半小时内结合本节段课堂教学实际，从教学理念、教学方法和教学过程三方面着手，完成有关本次比赛的教学反思书面材料。要求对教学设计的科学性、适用性，教学实施过程的合理性、有效性等评价深刻、具体；对存在问题查找及原因分析准确深刻；提出的改进设想思路清晰，针对性强，措施具体可行。
三、比赛程序与时间安排
1、预赛。由各附属教学医院负责实施，教师数量较多的医院可先进行教研室层面的预选赛，再进行全院预赛。根据预赛结果，每家医院推荐1名选手参加决赛。
2、学校决赛。参赛选手于5月30日下午至浮烟山校区行政楼四楼会议室报到，5月31日在学校进行决赛。
四、评委组成
1、预赛：各附属教学医院的教学管理部门、教研室主任、教学督导委员会专家、教学经验丰富的教师等组成评审小组，适当安排学生评委。
2、学校决赛：评委由教师组和学生组构成，教师组由学校教育教学质量督导评估专家委员会成员组成，学生组由临床医学专业三年级学生代表组成，对比赛进行评判。
五、评奖及奖励
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]1、个人奖励：学校按决赛成绩排名确定奖次。本次比赛设立一等奖3名，二等奖5名，三等奖9名。
2、学校将对获奖教师进行表彰，颁发证书。
六、组织实施
1、本次比赛由潍坊医学院医院管理处组织实施。
2、各附属教学医院要充分发挥主体作用，制定工作方案，明确任务，切实加强领导，组织观摩，做好预赛、学校决赛的各项工作，加强对教师理论授课和临床带教的指导和帮助。
七、工作要求
各附属教学医院要高度重视，充分认识临床教师教学基本功比赛的重要性。本次比赛是对我校临床教师教学水平的一次全面检阅，通过教学比赛活动，进一步激发广大临床教师创新教育理念、掌握现代教学方法的热情，注重对学生自主性和创新能力的培养；加强青年教师教学基本功和能力的训练，推进现代教育技术在教学中的应用；充分发挥教学比赛在提升临床教师队伍素质中的示范引领作用。广大临床教师要积极参与，以赛促教，力争打造富有特色的“精彩一课”，努力造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的专业化临床教师队伍。各附属教学医院要精心组织，确保本次临床教师教学基本功比赛规范有序。
附：临床教师教学基本功比赛评分表

潍坊医学院医院管理处 
                                  2018年5月18日     
 



附件1
潍坊医学院教师教学基本功比赛决赛
教学设计评分表

选手编号：
	项目
	评测要求
	分值（15）
	得分

	教学设计
方案（15分）
	符合教学大纲，内容充实，反映学科前沿。
	2
	　

	
	教学目标明确、思路清晰。
	2
	　

	
	准确把握课程的重点和难点，针对性强。
	5
	

	
	教学进程组织合理，方法手段运用恰当有效。
	4
	

	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	2
	

	评委
签名
	
	合计
得分
	

	评价意见
	


注：评委评分可保留小数点后两位。

附件2
潍坊医学院教师教学基本功比赛决赛
课堂教学评分表
选手编号:
	项目
	评测要求
	分值（80）
	得分

	课堂
教学
(80分)
	教学
内容
(32分)
	理论联系实际，符合学生的特点
	8
	

　

	
	
	注重学术性，内容充实，信息量大，渗透专业思想，为教学目标服务
	10
	

	
	
	反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果
	3
	

	
	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进
	11
	

	
	教学
组织
(32分)
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，教学设计方案体现完整
	11
	　
　

	
	
	启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性
	11
	

	
	
	教学时间安排合理，课堂应变能力强
	3
	

	
	
	熟练、有效地运用多媒体等现代教学手段
	4
	

	
	
	板书设计与教学内容紧密联系、结构合理，板书与多媒体相配合，简洁、工整、美观、大小适当
	3
	

	
	语言
教态
(11分)
	普通话讲课，语言清晰、流畅、准确、生动，语速节奏恰当
	5
	


	
	
	肢体语言运用合理、恰当，教态自然大方
	4
	

	
	
	教态仪表自然得体，精神饱满，亲和力强
	2
	

	
	教学
特色
(5分)
	教学理念先进、风格突出、感染力强、教学效果好
	5
	

	评委签名
	
	合计
得分
	

	评价意见
（针对授课过程提出优、缺点，必填项）
	


注：评委评分可保留小数点后两位。
[bookmark: _GoBack]
附件3
潍坊医学院教师教学基本功比赛决赛
教学反思评分表

选手编号：
	项目
	评测要求
	分值（5）
	得分

	教学
反思
(5分)
	从教学理念、教学方法、教学过程三方面着手，做到联系实际、思路清晰、观点明确、文理通顺，有感而发。
	5
	

	评委签名
	

	评价意见
	


注：评委评分可保留小数点后两位。


